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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070001 627

S T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones .

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura

‘Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,

conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* El (la) Directivo Docente JHON JAIME CESPEDES ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania 70.566.896, Psicdlogo, quien actualmente presta sus servicios como Directivo
Docente Coordinador en la Institucién Educativa de Maria de! municipio de Yarumal, adscrito
a la Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculado en Propiedad mediante Decreto
2018070000791 del 14 de marzo del 2018, en el Grado “3AM’ del Escalafon Nacional
Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Directivo Docente, de quien
mediante oficio radicado N°CNSC 20182000264801 del 02 de mayo del 2018, la Comisién
Nacional del Servicio Civil informa que existen vacantes disponibles en el Mun|C|plo de
Medellin, por el cual se realizan procedimientos legales y vigentes aplicables para la
reubicacion del (la) Docente en esa entidad Territorial.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacién de Antioquia y el Secretario de Educacién del municipio de Medellin,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del (la) Directivo Docente Coordinador
JHON JAIME CESPEDES ALVAREZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado

articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
“territoriales remisora y receptora.

" Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, al sefior JHON JAIME CESPEDES
ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania 70.566.896, Psicdlogo, quien actualmente
presta sus servicios como Directivo Docente Coordinador en la Instituciéon Educativa de Maria
del municipio de Yarumal, en el Grado “3AM” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo
con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Directivo Docente Jhon Jaime Cespedes Alvarez, debera
tomar posesién del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de
2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente

. que larige.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Directivo Docente Cespedes Alvarez,
en el Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

K

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

[,V

Proyect6: Vanessa Fuentes
15/05/2018

\apert Reertes

Reviso: Teresita Aguilar Garcia

Directorayuridica
Tretiollo 2

Aprobd: lvan de Jests Guzman Lépez
Director Talento Humano

>I’J0;'\ d‘l N

Zprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administratiffo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070001 628

e A

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la doctora GLORIA ISABEL CASTRILLON CARDONA, identificada con
cédula de ciudadania numero 1.035.855.306, en la plaza de empleo DIRECTOR OPERATIVO,
Codigo 009, Grado 01, NUC. Planta 4936, ID Planta 0768, adscrito al Grupo de Trabajo
SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lol

LUIS PEREZ GUTIERREZ
c GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
£ZA

ra¥ Va)
Elaboré: :\\4\" Revisé: Apmbé;‘ v Aprobd
Isabel Paulina Castrillo: 0}-) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pgtrkip Sierra Palacio Jairo Al PAbgn,
Profesional Universitario Profesional Especializado Directorf® dé Personal Secretal e Déspad]




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001629 o o
Fecha: 15/06:2018

e

"Por medio del cual se efectua una delegacién.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de
1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, mediante
la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica, las autoridades podran
mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

3. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar totai o parcialmente la competencia para celebrar contratos
en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en
sus equivalentes.

4. Que de conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental No. 002772
del 24 de junio de 2013, adicionado por el Decreto Departamental No. 003701 del 13
de agosto de 2013, se deleg6 en el Jefe de la Oficina Privada, la competencia para
la ordenacion del gasto y la expedicion de los actos administrativos relacionados con
la actividad precontractual, contractual y postcontractual de la referida dependencia.

5. Que la Oficina Privada del Despacho del Gobernador adelanté el proceso de
Licitaciéon Publica N° LIC-2018-8165, el cual fue adjudicado a HELICENTRO S.A.S.
con NIT 860.064.038-4 por Resolucion No. S 2018060227244 del 6 de junio de 2018.

6. Que para la fecha en la cual se debe suscribir el contrato derivado de la precitada
Licitacion Publica, el Jefe de la Oficina Privada del Despacho del Gobernador se
encuentra incapacitado, razén por la cual se considera necesario delegar en el
Secretario General del Departamento de Antioquia, la competencia para celebrar el
contrato en mencion cuyo objeto es el siguiente: “Realizar el mantenimiento general




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectia una delegacién.”

del helicoptero Bell 412 - matricula HK 3578G - serie nimero de la aeronave 33203,
propiedad del Departamento de Antioquia.”

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Secretario General del Departamento de Antioquia,
la competencia para celebrar el Contrato cuyo objeto es el siguiente: “Realizar el
mantenimiento general del helicéptero Bell 412 - matricula HK 3578G - serie nimero de
la aeronave 33203, propiedad del Departamento de Antioquia”, con la empresa
HELICENTRO S.AS. con NIT 860.064.038-4 por valor de MIL NOVENTA MILLONES
CIENTO OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS CON
CINCO CENTAVOS M.L. ($1.090.189.934,05) - Incluido IVA 19%, el cual fue adjudicado
en desarrollo del proceso de Licitacion Publica N° LIC-2018-8165. PARAGRAFO: La
presente delegacion se otorga Unicamente para la suscripcion del precitado contrato, por
lo tanto, se conserva la delegacion en el Jefe de la Oficina Privada del Despacho del
Gobernador para realizar todas las demas actividades inherentes a las etapas
contractual, y postcontractual del contrato en mencién, incluyendo las modificaciones,
adiciones o prorrogas al mismo y la expedicion de los actos administrativos que fueran
necesarios en cada una de las etapas sefaladas, asi como la suscripcion de las actas
de terminacion y liquidacién del aludido contrato.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, el

v Leyel

LOS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Proyecté: Ana Cristina Uribe Palacio, | Revisaron y aprobaron:

Profesional Universitaria, Direccién | Lisana Sofia Sanche. , Dj ra Administrativa y Contractual,
Administrativa y Contractual /i Secretaria General
Ca rturo
O X0




Radicado: D 2018070001630
Fecha: 15/06/2018
Tipo: DECRETO

o I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

DECRETO NUMERO DE 2018

( )

~ POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION PUBLICA Y EL
MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en la Constitucién Politica de Colombia, las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el desarrollo de la gestién contractual y de las actividades inherentes a supervision e
interventoria, se debe efectuar de conformidad con los postulados consagrados en la Constitucién
Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 y las demas normas que los adicionen, modifiquen o sustituyan,
. correspondiéndole al sefior Gobernador dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento
. de los fines de la contratacién estatal, adoptando las medidas necesarias para el ejercicio de la
vigilancia y control de la ejecucion y cumplimiento de los contratos celebrados por el Departamento
de Antioquia.

2. Que de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, la
funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

3. Que en virtud de lo dispuesto en el Decreto 4170 de 2011, le corresponde a la Agencia Nacional
de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, establecer herramientas para el desarrollo
de la actividad contractual por parte de las entidades estatales, en cuyo cumplimiento se expidié el
documento denominado “Lineamientos Generales para la Expedicion de Manuales de
Contratacion” y la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los
contratos suscritos por las Entidades del Estado, los cuales fueron objeto de consulta para la
actualizacion de los manuales que se adoptan a través del presente decreto.

4. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales deben contar con un manual de contratacion que cumpla los lineamientos
determinados por Colombia Compra Eficiente.

5. Que el Departamento de Antioquia expidio el Decreto No. 003078 del 24 de septiembre 2014
“Por medio del cual se modifica el Manual de Contratacion adoptado por el Decreto 005310 de
2013” y el Decreto 000897 del 13 de marzo del 2014 “Por medio del cual se deroga el Decreto 2302
de 2012” (referente al Manual de Supervision e interventoria).

6. Que desde la adopcidn de los Manuales de Contratacion Publica y Supervision e Interventoria,
se han presentado varias modificaciones normativas en el ambito de la contratacion estatal, y al
interior de la entidad se han expedido algunos Decretos que establecen cambios en las instancias y
tramites aplicables al area contractual.

7. Que con el nuevo Manual de Contratacion Publica, se pretende disponer de una guia que
facilite la consulta y aplicacién de las directrices, politicas y procedimientos que rigen en el
Departamento de Antioguia con el fin de optimizar y agilizar las actividades inherentes a las
diferentes etapas del proceso contractual, la planeaciéon y celebracién de los contratos,
propugnando el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales, en consonancia con
los lineamientos determinados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente.




DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION PUBLICA Y EL MANUAL DE SUPERVISION E
INTERVENTORIA DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

8. Que de otro lado, el Manual de Supervision e Interventoria debidamente actualizado, constituye
una herramienta para garantizar el cabal ejercicio de las funciones inherentes a estas actividades,
propendiendo porque sean ejecutadas conforme a la normatividad vigente y las condiciones
estipuladas en los contratos y convenios celebrados por la entidad.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION DEL MANUAL DE CONTRATACION PUBLICA. Adéptese el
Manual de Contratacion Publica, contenido en el texto que se anexa formando parte integral del
presente decreto.

ARTICULO SEGUNDO. ADOPCION DEL MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA.
Adodptese el Manual de Supervision e Interventoria, contenido en el texto que se anexa y que forma
parte integral de este decreto.

ARTICULO TERCERO. AMBITO DE APLICACION. El Manual de Contratacién Publica y el Manual
de Supervisién e Interventoria deberan ser aplicados en la gestién y actividad precontractual,
contractual y postcontractual del Departamento de Antioquia, y sus directrices deberan ser
observadas en el seguimiento, interventoria y supervision de los contratos y convenios celebrados
por la entidad.

PARAGRAFO: En ejercicio del control de tutela que corresponde al Gobernador y con el
proposito de garantizar la coordinacion de la funcion administrativa, las entidades
descentralizadas del orden departamental, en desarrollo de su actividad contractual, adoptaran
conforme a su régimen legal especial, las medidas que permitan cumplir cabalmente los
principios que orientan la funcién administrativa y la gestion fiscal, estatuidos en la Constitucion
Politica de Colombia, las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1882 de 2018, el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015, y demas normas que los adicionen, modifiquen o
sustituyan, asi como las disposiciones de caracter legal que regulan las inhabilidades e
incompatibilidades para contratar.

ARTICULO CUARTO. PUBLICIDAD. El presente decreto debera ser publicado en la Intranet
Institucional, en la pagina Web del Departamento de Antioquia www.antioguia.gov.co, en la

plataforma de Isoluciéon www.isolucion.antioquia.gov.co del Sistema Integrado de Gestién y en la
Gaceta Departamental. :

ARTICULO QUINTO. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. Los Manuales adoptados a través del
presente acto administrativo, deberan incorporarse al Sistema Integrado de Gestion del
Departamento de Antioquia, previo agotamiento del procedimiento previsto para tal fin.

ARTICULO SEXTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA. EI presente decreto rige a partir de su fecha
de publicacién, y deroga el Decreto No. 003078 del 24 de septiembre 2014 “Por medio del cual se
modifica el Manual de Contrataciéon adoptado por el Decreto 005310 de 2013” y el Decreto 000897
del 13 de marzo del 2014 “Por medio del cual se deroga el Decreto 2302 de 2012” (referente al
Manual de Supervisién e Interventoria). ,

Dado en Medellin, a los i i
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
\
v LRV Ry

PEREZ GUTIERREZ
Goberador de Antioquia

Avrcl?
JAVIER MAURICIO GARCiAﬁJIROZ

ecretario General

Proyectaron: Marlly Ordéfiez Ramirez, Profesional Universitariagh ¥
Ana Cristina Uribe Palacio, Profesional Universitaria

Reviso: Ligana Sofja $anchez LeRsma, Pirecyyra Aliministrativa y Contract m‘/
Aprgobas os ArthrofPiedrahitalCrdends, Sdpbedraiagio Jurdico -
\ S . / /
~




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 201 8070001 631

S T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

El sefior JORGE IVAN CIFUENTES ALVAREZ, identificado con cedula de
ciudadania 9.736.347, titular de la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO,
Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 1176, ID Planta 0570, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de Ia
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
informo que a través del Decreto N° 6410 del 15 de diciembre de 2017, fue
nombrado en periodo de prueba por el término de cuatro (4) meses en el cargo de
SUSTANCIADOR, Cédigo 4SU, Grado 11, en la Procuraduria 30 Judicial |l
Administrativa de Medellin, con sede en la Ciudad de Medellin de la Procuraduria
General de la Nacién, solicité que mientras dura el periodo de prueba se le
conserven los derechos de carrera en el cargo del cual es titular en el
Departamento de Antioquia. '

Mediante Decreto 0106 del 15 de enero de 2018, se declaro la vacante del cargo
de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1176, ID Planta
0570, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, a partir del 05 de febrero de 2018 y por el término de cuatro
(4) meses o hasta tanto se evaluara el periodo de prueba del sefior JORGE IVAN
CIFUENTES ALVAREZ, identificado con cedula de ciudadania 9.736.347, quien
fue nombrado para ejercer el cargo de SUSTANCIADOR, Cédigo 4SU, Grado 11,
en la Procuraduria 30 Judicial || Administrativa de Medellin, con sede en la Ciudad
de Medellin de la Procuraduria General de la Nacién

Mediante PQRSD de radicado 2018010216688 del 05 de junio de 2018, el sefior
JORGE IVAN CIFUENTES ALVAREZ, identificado con cedula de ciudadania
9.736.347, present6 renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314,
Grado 02, NUC Planta 1176, ID Planta 0570, adscrito a la Planta Global de la




»

DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Administracion Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE
GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la
comunicacion del Presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE IVAN
CIFUENTES ALVAREZ, identificado con cedula de ciudadania 9.736.347, para
separarse del cargo como TECNICO OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC
Planta 1176, ID Planta 0570, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la comunicaciéon del
Presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

. I‘I%‘f”— L .

LUtS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

y : )

a | 2
Elaboré: / 3| Reviso: Aprobézj / Aprob6,
Isabel Paulina Castrilién 05) Olga Lucia Giraldo G. Natalfa Hattici rra Palacio Jairo Affef i
P i Universitario i iali Direda]a rsonal Secretirigfde Despacho .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001632
Fecha: 15/06/20

e

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar como delegado del Gobernador del
Departamento de Antioquia, en el CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA - U DIGITAL, al doctor NESTOR
DAVID RESTREPO BONNETT, identificado con la cédula de ciudadania N°
98.669.380, Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
~ 1 S5 Y €L

LUYS PEREZ GUTIERREZ
obernador de Antioquia

Dado en Medellin, a los

0(({’/

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretario General@y/ |

Elaboro: Luz Ma. Morales N. Profesional U. 12

Reviso: Gustavo . Restrepo fy. Diregtor A ri ' Legal y de Contro% Jidw I) LY
%I iedrahita ubs creﬁ“\‘ i
¥Q \ .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2018070001613
8/06/201

S T

“Por medio del cual se causa una novedad en |la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones a la doctora NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO,
identificada con cedula de ciudadania 43.566.554, titular del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
1077, ID Planta 0695, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la
plaza de empleo JEFE DE OFICINA, Cddigo 006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta
3756, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA, mientras dure la incapacidad de
su titular el doctor IVAN ECHEVERRY VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
numero 70.061.300.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de JEFE DE OFICINA, Cddigo
006, Grado 04, NUC Planta 5678, ID Planta 3756, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA
PRIVADA, a la doctora NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO, identificada con cedula
de ciudadania 43.566.554, quien continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo
como DIRECTOR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 009,
Grado 02, NUC Planta 1077, ID Planta 0695, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, mientras dure la incapacidad de su titular el doctor IVAN
ECHEVERRY VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania nimero 70.061.300.

COMUYNIQUESE Y CUMBLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
(/' )

Revlso Aprobd
0|ga Lucia Giraldo G. Jairo Alberto Cano Pabén
| Especiali; Secretario de Despacho

Elaboré: [ ()
Isabel Paulina Casmllo

Profesional Uni




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001634
Fecha 18 06/2018

T

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al doctor IVAN CORREA CALDERON, identificado con
cedula de ciudadania 70.070.586, titular del cargo de GERENTE (Libre Nombramiento y
Remocién), Cédigo 039, Grado 04, NUC Planta 0654, ID Planta 0297, adscrito al
DESPACHO DEL GERENTE de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, Coédigo 050, Grado 04,
adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE del INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, por los dias entre el 18 de junio y hasta el 19 de
julio de 2018, ambas fechas inclusive, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor
MAURICIO TOBON FRANCO, identificado con cédula de ciudadania 71.741.245.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de GERENTE GENERAL,
Cédigo 050, Grado 04, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE del
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA - IDEA, al doctor VAN CORREA
CALDERON, identificado con cedula de ciudadania 70.070.586, quien continuara
ejerciendo las funciones propias de su cargo como GERENTE (Libre Nombramiento y
Remocion), Cédigo 039, Grado 04, NUC Planta 0654, ID Planta 0297, adscrito a la
DESPACHO DEL GERENTE de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor MAURICIO TOBON
FRANCO, identificado con cédula de ciudadania 71.741.245, correspondiente a los dias
entre el 18 de junio y hasta el 19 de julio de 2018, ambas fechas inclusive.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

visevel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
C GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

&4 ¢

Elaboré: Revisé: Aprobo Aprobé: |
Isabel Paulina Castrillo: Olga Lucia Giraldo Garcia Natali | a erra Palacio Jairo Alber{ n
i Unwersltarlo Directora de Personal Direct; 'sonal Secretario de Despacho
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CCASTANOS

‘DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070001 635

e A

Por el cual se Revoca parcialmente unos actos administrativos de Terminacion de
nombramiento provisional a un Docente y Da validez a un acto administrativo de traslado
interno de un docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con

recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial_las..conferidas_por_la_Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de2016, !

=,
N,

* Mediante el Decreto 201607000533
y otorga funciones a la Secret;
encargar, dar licencias, otorgar ¢

los procesos disciplinarios vy ce}zﬁ
docentes y personal administrative que
los municipios no certificados del De

se ajusta la estructura organica
zar nombramientos, trasladar,
&r y resolver en segunda instancia de
T tivas a los docentes, directivos
Ios dlferent=< Establecimientos Educativos de

%ntleﬁ]una

é1626 delﬁfde mayo de 2015, se Modificé la
0s Doce tés para la prestacion del Servicio
/méxnto de Antioquia, financiados con

A
Qr

* Que mediante el Decreto Depa&t&h
Planta de cargos de Personal Do e‘htes V@u‘eg: v
Educativo en los municipios no Ce }m@r

recursos del Sistema General de Participasiones: -

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en Periodo
de Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Por los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes del
Concurso Publico de Méritos, se dio por Terminado el Nombramiento Provisional a DEICY
MILENA CANO RIVERA, identificada con Cédula 1.022.033.896, como Docente de Aula, area de
Matemdticas en la Institucién Educativa Fundacién Celia Duque de Duque, Sede Institucion
Educativa Fundacién Celia Duque de Duque del municipio de Abejorral; servidora docente que
venia ocupando la plaza en vacante deflnltlva situacion legalizada por Decreto 2018070001126
del 27 de Abril de 2018.

* En tanto, por Decreto Municipal 23 del 26 de abril de 2018, fue trasladada la educadora DEICY
MILENA CANO RIVERA, identificada con Cédula 1.022.033.896, Licenciada en Matemadticas,
vinculada en provisionalidad, como Docente de Aula Postprimaria-Matematicas para la
Institucién Educativa Rural Pantanillo, Sede La Samaria, plaza 1885000-022 del municipio de
Abejorral; acto administrativo que obedecié a la necesidad de darle continuidad laboral
debido a que se encuentra en estado de embarazo, a quien se le debe dar estabilidad
laboral.
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CCASTANOS

f
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo cual se hace necesario revocar parcialmente el Decreto 2018070001126 del 27 de
Abril de 2018, que le terminé el nombramiento provisionalidad y darle continuidad sin
interrupciéon laboral a la docente Cano Rivera, dandole vigencia y validez al Decreto
Municipal 23 del 26 de abril de 2018, que la traslada internamente.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001126 del 27 de abril de
2018, acto administrativo por el cual dio por Terminado el Nombramiento Provisional, a
DEICY MILENA CANO RIVERA, identificada con Cédula 1.022.033.896, como Docente de
Aula, drea de Matemdticas en la Institucion Educativa Fundacién Celia Duque de Duque,
Sede Institucion Educativa Fundacién Celia Duque de Duque del municipio de Abejorral;
déndole vigencia y validez al Decreto Municipal 23 del 26 de abril de 2018, por el cual
Traslada a la educadora Cano Rivera, Licenciada en Matematicas, como Docente de Aula
Postprimaria-Matematicas para la Institucion Educativa Rural Pantanillo, Sede La Samaria del
municipio de Abejorral, plaza 1885000-022.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de

Neskn ({B

ducacién

lunio 13 de 2018 Director Talento Humano Drrectora Juridica secretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070001636
Fecha: 18/06,2018

et 1T

POR LA CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante el Decreto 2018070001411 del 28 de mayo del 2018, se trasladé en
Propiedad, por Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a NELSON ALONSO CARO TOBON, identificado (a) con cédula de
ciudadania 70.876.686, Licenciado en Espanol 'y Literatura, Grado “2C” en el
Escalafon Nacional Docente, para la Institucion Educativa Chaparral del municipio de
San Vicente Ferrer, en reemplazo de NICOLE ANN RESTREPO BERRIO, quien pasa
al Municipio de Medellin.

Por medio del oficio Radicado 2018010195204 del 21 de mayo del 2018, el sefior
NELSON ALONSO CARO TOBON, identificado (a) con cédula de ciudadania
70.876.686, solicita aclarar el Decreto 2018070001411 del 28 de mayo del 2018,
debido a que se encuentra en el Grado “2D” del Escalafén Nacional Docente, y no
como alli indicé. .

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cbdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001411 del 28 de
mayo del 2018, por el cual se trasladé en Propiedad, por Convenio Interadministrativo
de permuta, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a NELSON ALONSO CARO
TOBON, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.876.686, Licenciada en Espariol
y Literatura, para la Institucion Educativa Chaparral del municipio de San Vicente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ferrer, en reemplazo de NICOLE ANN RESTREPO BERRIO, quien pasa al Municipio
de Medellin, en el sentido de indicar que el Grado del Docente NELSON ALONSO
CARO TOBON es el Grado “2D” del Escalafén Nacional Docente, y no como alli
indicé.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ e,_,}m & L
NESﬂRD VID RES[TREPO BONNETT

Secretario defEducacion

Proyecté: Revisd: Teresita Aguilar Garcia 7Aprobé: Ivan de Jesus Guzman Lépez Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema

Director Talento Humano Subsecretario Administrativo

—

VFUENTESW

Vanessa Fuentes Welsh Directora dg Juridica

31/05/2018 —_ ) (N A 6 T K_:

e Terie) [m%&\ o S/ZE 1 67T TR A M,
N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001637
Fecha: 18/06/20

e

Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de nombramiento
provisional de una Docente y Traslada una Docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y
otorga funciones.a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo
en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en Periodo de
Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y Docentes de los
117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado en
Educacion.

* Debido a los Nombramientos en Periodo de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes del
Concurso Publico de Méritos, se hizo necesario la Terminacion del Nombramiento Provisional a los
educadores que seguidamente se relacionan y que por necesidad del Servicio se debe revocar
parcialmente los actos administrativos de terminacién de la provisionalidad y darles continuidad sin
interrupcion laboral, en las instituciones educativas a las cuales se Trasladan.

* Por El Decreto 2018070001102 del 25 de Abril de 2018, se dio por terminado el Nombramiento
Provisionalidad a la Educadora ALEJANDRA GONZALEZ CORREA, identificada con Cédula de Ciudadania
1.022.096.792, Licenciada en Ed. Bésica con Enfasis en Informatica, Vinculada en Provisionalidad, en la
Institucion Educativa Anza en el municipio de Anza. Plaza 0566500-014, acto administrativo del cual no
se notifico.

En virtud del Decreto 1950 de 1973, en el articulo 452.- La autoridad podré o deberad, segtn el caso,
modificar, aclarar, sustituir, revocar o derogar una designacién en cualesquiera de las siguientes
circunstancias: a) ... b) ...” ¢) Cuando atn no se ha comunicado”.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion’de Antioquia,
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YFLOREZA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente los Decretos 2018070001102 del 25 de abril de 2018,
2018070001065 del 23 de abril del 2018, 2018070001127 del 30 abril del 2018, 2018070001225 del
10 de mayo del 2018, actos administrativos mediante los cuales se dio por Terminado el
Nombramiento Provisional a los educadores que a continuacion se relacionan y darle continuidad sin
interrupcion laboral, son ellos:

. INSTITUCION = ACTO ADMITIVO. DE
N DOCENTE CEDULA EDUCATIVA MUNICIPIO NIVEL DE DESEMPENO TERM. PROV.
L.E. Presbitero
201807 1225 del 10
1 MARIA LEGNOR LONDORO 43.805.896 Gerardo Montoya Amalfi Primaria LR IETSICLELCE
JIMENEZ mayo 2018
Sede Romazén
LEON DE JESUS GRISALES . 2018070001127 dei 30 de
—E SURCO: 70.116.999 I.E.R. Jerusalén Sonsén Docente de Aula abril del 2018
ALEJANDRA GONZALEZ 2018070001102 del 25 de
3 CORREA 1.022.096.792 LE. Anzd Anzad Docente de Aula abril del 2018
ALBERTO ALONSQ CORBY e anee 2018070001065 del 23 de
4 ARGUMEDO 1.064.985.655 Sch:r:.aEr;::n Amaga Docente de Aula abril del 2018

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que seguidamente se relacionan:

INSTITUCION VIENE DE LA
N° DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA NIVEL AREA EN REEMPLAZO DE INSTITUCION
QUE VA EDUCATVA
ic. En Educ.
MONICA BésLiI:a c:n f:‘{:asis Daniel Espinosa Franco C.E.R. EL Hato Sede
2 i .C.11.037.502.; LE.R.El
1 | MARCELAPINO | 22.041.666 en Ciencias LER. Cristales | SanRoque | 6700020- [ Docente paska CoRposTEig1 2 CER. EiCRochal
MARQUEZ Natural Educ. 024 Primaria Primaria quien se le concedidé municipio de Caicedo,
@ : aLe's v mdugy vacancia temporal Plaza 1121540-002
MARIA LER Verénica Andrea LE. Presbitero Gerardo
LEONOR Lic. En [ ) 0500000- | Docente Bésica Barrera Diaz Montoya, municipio de
= Y . Py Amalf N N N s
Z LONDONO 5892 Matemdticas s:::;::::s el 001 Primaria Primaria €.C.1.037.499.119 Amaifi, Plaza 0490000~
JIMENEZ Quien se murié 001
LEON DE JESUS L.E.R. Jerusalén,
LE.R. P b ienci
3 GRISALES 70.116.999 socislogo - ';ar‘::"" San Carlos 196025400 3:‘:::: gf::;:: Nueva Plaza Vacante | municipio de Sonsén,
BURGOS Plaza 0479100-010
ALEJANDRA Licenciada en Ed. l;;“:::_':: 1125000- | Docente | Tecnologi Yesenia Pino Martinez I:s:l;uff‘z:i?ciat::.
4| GONzALEZ | 1.022.096.792 | Basica con Enfasis Sl Frontino < €enoloia e | ¢ €.26.261.343 Quien ” R
- Rurat 006 Aula informatica A L Anz3, Plaza 0566500-
CORREA en Informatica ! pasé a otro municipio
Nohogacita 014
Lic. En Educ. . W=,
ALBERTO Bési‘:a c:n g::asis LE. R. Altavista 2055550 | Docente Humanidades Flor Maria Cérdenas £ ISEar;::‘v;:rr:‘da:dSede
5 | ALONSO CORBY | 1.064.985.655 > Sede LE.R. San Luis Lengua Quintero C.C. Quien B -
ARGUMEDO en fpanidadgs ¥ Altavista " Al Castellana aotro icipio IOl e ags,
Lengua Castellana nage " d Plaza 0300020-023

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de E ucacif)n
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Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Terminacion de
nombramiento provisional de una Docente y Traslada en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica
y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se Modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* Consecuencia de la Convocatoria 340 de 2016 se efectuaron unos Nombramientos en Periodo
de Prueba, a unos educadores para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion. '

* Debido a los Nombramientos en Periodo-de Prueba de los Docentes y Directivos Docentes del
Concurso Publico de Méritos, se hizo necesario la Terminacién del Nombramiento Provisional a
la educadora YESICA ALEJANDRA URREGO LONDONO identificada con Cédula de Ciudadania
1.042.707.835 y que por nhecesidad del Servicio se debe revocar parcialmente el acto
administrativo de terminacion de la provisionalidad y darle continuidad sin interrupcidn laboral,
en la institucién educativa a la cual se Traslada.

* Por el Decreto 2018070001102 del 24 de abril del 2018 se les dio terminacién a la Docente
YESICA ALEJANDRA URREGO LONDONO identificada con Cédula de Ciudadania 1.042.707.835.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2018070001102 del 24 de abril de 2018
acto administrativo mediante el cual se dio por Terminado el Nombramiento Provisional a la
educadora YESICA ALEJANDRA URREGO LONDONO identificada con Cédula de Ciudadania

tde?
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1.042.707.835 Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Informdtica, en la Institucion
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque, municipio de Santa Rosa de Osos Plaza 6860000-105.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Docente YESICA ALEJANDRA URREGO
LONDONO identificada con Cédula de Ciudadania 1.042.707.835 Licenciada en Educacién Basica
con Enfasis en Informatica, Docente de Aula, area Tecnologia e Informatica, en reemplazo de
Rafael Angel Urdn Molina, quien se encuentra en Comisién de Servicios como docente Tutor,
para El Centro Educativo Rural Alfonso Palacio Arango municipio de Fredonia Plaza 1749550-009.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo a los Interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario delEducacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

"Por medio del cual se efectua una delegacién.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 489 de
1998, 1150 de 2007, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucién Politica, seiiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

2. Que conformidad con lo preceptuado en el Decreto Departamental No. 0007 de 2012
“Por medio del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la Gobernacion
de Antioquia”, se establecié que el Gobernador se reserva la competencia para
celebrar convenios con organismos muitilaterales de crédito o con personas
extranjeras de derecho publico u organismos de cooperacion, asistencia o ayuda
internacional.

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, mediante
la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas basicas de la
organizacion y funcionamiento de la Administracidon Publica, las autoridades podran
mediante acto de delegacién transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores.

4. Que igualmente el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007, establece que los representantes legales de las entidades
estatales podran delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos
en los servidores publicos que desemperfien cargos del nivel directivo, ejecutivo o en
sus equivalentes.

5. Que el 14 de Febrero de 2013, se celebré el Acuerdo Marco de Cooperacién
Internacional, identificado en el SECOP como Convenio No. 2013AS390028,
celebrado entre la COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINAY EL CARIBE
DE LAS NACIONES UNIDAS — CEPAL y el Departamento de Antioquia cuyo objeto
es el siguiente: “LA CEPAL SE COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA A PROPORCIONAR ASISTENCIA TECNICA'Y CAPACITACION AL
PROGRAMA “ANTIOQUIA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL”
MANA, PARA DISENAR E IMPLEMENTAR UNA EVALUACION DE IMPACTO,
ENTRENAR A SU PERSONAL EN FORMULACION, MONITOREOQ Y EVALUACION
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES, Y FORMULAR UNA PROPUESTA
DE MEJORAMIENTO DE LAS ACCIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL”.

6. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56° del Decreto Departamental No.
2575 de 2008, se estableciéo como funcion de la Gerencia de Seguridad Alimentaria




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se efectia una delegacién.”

y Nutricional — MANA del Departamento de Antioquia, la siguiente: “Formular,
adoptar, ejecutar y controlar las politicas, planes, programas y proyectos que
contribuyan al mejoramiento de la situacién alimentaria y nutricional de la poblacién
antioquefa”.

7. Que de manera consecuente con la actual estructura administrativa del
Departamento de Antioquia, y con el objeto y alcance del precitado Acuerdo Marco
de Cooperacion Internacional, identificado en el SECOP como Convenio No.
2013AS390028, considera procedente delegar en el Gerente de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de Antioquia - MANA, la competencia para realizar todas
las actividades inherentes a la etapa postcontractual de dicho convenio, incluyendo
la suscripcién del acta de liquidacién del mismo, considerando ademas que la
referida dependencia ha tenido conocimiento directo de la ejecucion del acuerdo en
mencion, el cual tiene total pertinencia con las funciones asignadas a la Gerencia
MANA.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Gerente de Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Antioquia - MANA, la competencia para realizar todas las actividades inherentes a la
etapa postcontractual del Acuerdo Marco de Cooperacion Internacional, identificado en
el SECOP como Convenio No. 2013AS390028, celebrado entre la COMISION
ECONOMICA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE DE LAS NACIONES UNIDAS —
CEPAL y el Departamento de Antioquia cuyo objeto es el siguiente: “LA CEPAL SE
COMPROMETE PARA CON EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA A
PROPORCIONAR ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION AL PROGRAMA
“ANTIOQUIA CON SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL” MANA, PARA
DISENAR E IMPLEMENTAR UNA EVALUACION DE IMPACTO, ENTRENAR A SU
PERSONAL EN FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS SOCIALES, Y FORMULAR UNA PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE
LAS ACCIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL”, incluyendo la
suscripcion del acta de liquidacién del precitado convenio.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, el
v ] Sl yen

LUIS PEREZ GUTIERREZ
beujador de Antioquia

i dddan
JAVIER MAUIRICIO GARCIA QUIROZ
ecretario General

Proyectaron: Ana Cristina Uribe Palaciof | Revisaron y aprobaron:
Profesional Uniﬁrsitaria, Direccién Administrativ. Lisana Sofia Sanchez Ledesma// Directora /Xdministrativa y
y Contractual Contractual, Secretaria General /4 @

Ana Maria Medina Galléon, Profesionpl | Carlos Arturo Piedrahita CardenasSubsecretdrio Juridico
Universitaria, Gerencia de Seguridad Alimentarid y | Hugo Alexander Diaz Mari Gerente de Seguridad Alimentaria y

Nutricional de Antioquia - MANA 4' Nutricional de
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' DECRETO
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“Por medio del cual se confiere una Comision de Servicios”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales, vy,
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en el articulo 2.2.5.22 y siguientes - Clases de Comision, sefiala expresamente:

“Las comisiones pueden ser:

1. De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias
del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o
seminarios, o realizar visitas de observacion que interesen a la administracion y
que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.”

De igual forma el mismo Decreto citado, establece la duracién de la Comisién de
Servicios, la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones
de servicio y por una sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para
los empleados que tengan funciones especificas de inspeccion y vigilancia; El
Comisionado debe presentar un informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro
de los ocho dias siguientes a su vencimiento.

Mediante Acta del Consejo de Gobierno celebrada el 28 de mayo de 2018, como
consta en el Acta Nro.21, se presenté al Gabinete Departamental la solicitud de
Comisién de Servicios, para la doctora CATALINA PEREZ ZABALA, para los dias
entre el 24 y hasta el 30 de junio de 2018, ambas fechas inclusive, la cual tiene
como objeto “Participar en calidad de observadora del Comité de la Asociacion
Colombiana de Educacién Preescolar (ACDEP) — Comité Nacional de la
Organizacién Mundial para la Educacién Preescolar (OMEP) en la 70°Asamblea
Mundial de la OMEP y en la conferencia internacional “Condiciones actuales en la
educacion de la primera infancia: la base para un futuro sostenible”. Que se llevara
a cabo en la Ciudad de Praga (Republica Checa).

Los tiquetes aéreos ida y regreso seran asumidos por la Gerente.

Los gastos de desplazamientos internos y viaticos seran asumidos por la
Gobernacion de Antioquia, estos seran calculados de acuerdo con los Decretos
Departamentales No.2017070004620 y 2016070005502, se liquidan 7 dias por un
valor de US$390 diarios.
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“Por medio del cual se concede una Comision de Servicios”

La doctora CATALINA PEREZ ZABALA, identificada con cédula de ciudadania
1.036.604.365, desempenfa la plaza de empleo de GERENTE (Libre Nombramiento
y Remocién), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3359, ID Planta 0001, adscrito al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
' DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comision de Servicios para los dias entre el 24 y
hasta el 30 de junio de 2018, ambas fechas inclusive, para “Participar en calidad
de observadora del Comité de la Asociacién Colombiana de Educacion Preescolar
(ACDEP) — Comité Nacional de la Organizacion Mundial para la Educacion
Preescolar (OMEP) en la 70°'Asamblea Mundial de la OMEP y en la conferencia
internacional “Condiciones actuales en la educacién de la primera infancia: la base
para un futuro sostenible”. Que se llevara a cabo en la Ciudad de Praga (Republica
Checa), a la doctora CATALINA PEREZ ZABALA, identificada con cédula de
ciudadania 1.036.604.365, quien desempena la plaza de empleo de GERENTE
(Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 3359, ID
Planta 0001, adscrito al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central.

Los tiquetes aéreos ida y regreso seran asumidos por la Gerente.

Los gastos de desplazamientos internos y viaticos seran asumidos por la
Gobernacién de Antioquia, estos seran calculados de acuerdo con los Decretos
Departamentales No.2017070004620 y 2016070005502, se liquidan 7 dias por un
valor de US$390 diarios.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacién del Gobierno Nacional a que hace referencia el
articulo 129 de la Constitucién Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: La doctora CATALINA PEREZ ZABALA, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.604.365, debera reintegrarse a sus labores el dia 03
de julio de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva, y presentar un
informe sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los TRES (3) dias siguientes
a su vencimiento.

COMUNIQUESE Y QUMPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
C -
Ox

Y Py
Elaboré: \\O P Revisé: Aprobé ! Aprot
Isabel Paulina Castrillén V. Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia ig Sierra Patacio Jairofpll o 0 Rab
Profesional Universitario Profesional E: ializad Directora £ onal Secrgt; e P




\
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2018010228500 del 14 de junio de 2018, el doctor
WILFREDO MACHADO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania numero
71.351.395, presentd renuncia al cargo de GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién),
Cadigo 039, Grado 03, NUC. Planta 3341, ID Planta 0360, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de |la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 26 de junio de
2018.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor WILFREDO MACHADO
PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.351.395, para separarse
del cargo como GERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 039, Grado 03,
NUC. Planta 3341, ID Planta 0360, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 26 de junio de 2018.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
viskeretd Z
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, GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001642
Fecha: 19/06/2018
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidén Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacion del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2018020043218 del 05 de junio de 2018, el sefior
JESUS ANTONIO PALACIOS ANAYA, identificado con cédula de ciudadania
numero 8.427.173, presentd renuncia al encargo como PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2998, ID Planta 0437,
adscrito al Grupo de Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO
SUBREGIONAL - ORIENTE de' la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL y al cargo del cual es titular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 3345, ID Planta 1533,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE
AFRODESCENDIENTES, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 30 de julio de 2018.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JESUS
ANTONIO PALACIOS ANAYA, identificado con cédula de ciudadania numero
8.427.173, para separase del encargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2998, ID Planta 0437, adscrito al Grupo de
Trabajo GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL - ORIENTE de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL y al cargo del
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

cual es titular como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC.
Planta 3345, ID Planta 1533, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, ambos adscritos a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir del 30 de
julio de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 3345,
ID Planta 15633, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de Ia
GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 30 de julio de 2018, es
vacante definitiva, dicho cargo es ocupado en encargo por la sefiora GLADYS
STELLA VELASQUEZ DE MOLINA, identificada con cédula de ciudadania
numero 43.063.844.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

N /7
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacidn del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio
educativo en su jurisdiccidn, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hard con el fin de lograr la ampliaciéon de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecidn al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”,
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SOPETRAN, se identificé en el CENTRO
EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede LOMA DEL MEDIO, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
basica secundaria modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacién de la planta docente oficial en el Municipio de SOPETRAN,
se identificd una (1) plaza docente sobrante en el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede
SANTA RITA en el nivel de basica secundaria modelo Postprimaria, la cual debera ser trasladada para
el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
provisionalidad a DIANA CAROLINA GARCIA VARELAS, identificada con cédula de ciudadania N°.
1.036.608.111, quien viene cubriendo una plaza en el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede
SANTA RITA del municipio de Sopetrdn en el nivel de basica secundaria modelo Postprimaria, regida
por el Decreto 1278 de 2002, y que posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de
basica secundaria modelo Postprimaria para el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede LOMA
DEL MEDIO del Municipio de Sopetrén.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en el Municipio de Sopetran, la plaza docente oficial que se describe
a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Basica Secundaria .
SOPETRAN TR EOyegny AR SANTA RITA Postprimaria
SANTA RITA L ..
Matematicas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sopetran:

ESTABLECIMIENTO

SANTA RITA

E EL-AR

MUNICIPIO EDUCATIVO SED| NIV EA
Basica Secundaria

SOPETRAN RO LI 15 LOMA DEL MEDIO Postprimaria

Matematicas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a DIANA CAROLINA GARCIA VARELAS, identificada con cédula
de ciudadania N°. 1.036.608.111, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas,
vinculada en Provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de basica
secundaria modelo Postprimaria, para el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede LOMA DEL
MEDIO, del municipio de Sopetran; viene como docente de basica secundaria modelo Postprimaria
del CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede SANTA RITA del Municipio de Sopetran.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Particiaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTiCULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR AVID RESTREP BONNETT
Secretario de Educacion dg Antioquia

Proyecto: Aprobd: T b JrSiso LCLM:&

Gloria Isabel Rivera Herrera Ivan de J. Guzman Lo{)é Teresita Aoiar Garei
Direccion de Talento Humano Director de Talento Humano Deresu 2 i unlg.r cliks
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada un Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 de! 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacién
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacion de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segln el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo”.
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo. financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de SOPETRAN, se identificé en el CENTRO
EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede SANTA RITA, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
basica secundaria modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del
mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de SOPETRAN,
se identificé una (1) plaza docente sobrante en el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede
SANTA RITA en el nivel de basica primaria, la cual debera ser trasladada para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en propiedad
a CARLOS MAURICIO TAVERA RIVERA, identificado con cédula de ciudadania N°. 8.062.972, quien
viene cubriendo una plaza en el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede SANTA RITA del
municipio de Sopetran en el nivel de basica primaria, regido por el Decreto 1278 de 2002, y que
posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de bésica secundaria modelo Postprimaria
para el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede SANTA RITA del Municipio de Sopetrén.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de Sopetran, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
CENTRO EDUCATIVO RURAL Basica Primaria
SOPETRAN Anil:E SANTA RITA Todas

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, se hace necesario convertirla de
basica primaria a bésica secundaria con el modelo Postprimaria y quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Sopetran:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

Basica Secundaria
SOPETRAN AN LTI E SANTA RITA Modelo-Postprimaria
SANTA RITA ‘o
Matematica

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a CARLOS MAURICIO TAVERA RIVERA, identificado con cédula
de ciudadania N°. 8.062.972, Licenciado en Educacidn Basica con énfasis en Matematica, vinculado
en Propiedad, regido por el Decreto 1278 de 2002, como docente de bdsica secundaria modelo
Postprimaria, drea Matemadtica para el CENTRO EDUCATIVO RURAL SANTA RITA sede SANTA RITA,
del municipio de Sopetran; viene como docente de basica primaria del CENTRO EDUCATIVO RURAL
SANTA RITA sede SANTA RITA del Municipio de Sopetran.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminaciéon de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacidon de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de
vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

et A TS

NESTOR DAVID RESTREPD BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

1
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite ia asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizaciéon de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del aflo 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de pobiacion atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de a eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, serd responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de PUEBLORRICO se identificé en el Centro
Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera sede principal, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria -postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del mismo municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
PUEBLORRICO, se identificd una (1) plaza docente sobrante en El Centro Educativo Rural Luis
Felipe Restrepo Herrera sede principal, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasladada
para el mismo municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Propiedad LUCELY RAMIREZ BETANCUR, identificada con cédula de ciudadania
N°.21.833.063, quien viene cubriendo la plaza del Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo
Herrera sede Principal, del municipio de Pueblorrico en el Nivel de Primaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria -Postprimaria, en el
Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede principal del mismo municipio

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Pueblorrico, que se describe a continuacion:

Ne DE NIVEL A
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | [ ¢ NIVEL CORVERTIR
BASICA
PUEBLORRICO sede 1 PRIMARIA Postprimaria
LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA R I G L
Lengua Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Pueblorrico:

N¢2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL/ AREA
BASICA
CENTRO EDUCATIVO RURAL SECUNDARIA
P rimari
PUEBLORRICO LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA 1 o§tp imaria
Sede Humanidades Lengua
LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA Castellana
2de3
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUCELY RAMIREZ BETANCUR,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.833.063, Licenciada en Educacion Basica Enfasis
Humanidades y Lengua Casteliana, vinculada en Propiedad Regida por el Decreto Ley 1278 de
2002, como Docente de Basica Secundaria -Postprimaria, area Humanidades y Lengua
Castellana, para el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede Luis Felipe
Restrepo Herrera del municipio de Pueblorrico; viene como docente del mismo Centro
educativo, del municipio de Puebiorrico.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
NESTOR DAVID RE{ETREPO BONNETT

Secretario de Edudacion de Antioquia

I PN

royecté: . 7/ Aprobé: B - ) Aprobo:
v 7440@44 22w PN A s i ‘YQ&\

ARTA CRISTINA CASTANO SANTA IVAN DE J. LﬁMAN LOPEZ TERESITA AGUILAR GARCI JUAN EUGENIO MAYA LEMA
Profesional Director de Talento Humano Directora Juridica Subsecretario Administrativo
Direccion de Talento Humano
2018-VI-12
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Tmu DECRETO
Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones y se traslada
una docente.

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales,
en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4.
del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de PUEBLORRICO se identifico en el Centro
Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera sede California, una (1) plaza docente faltante en
el nivel de Basica Secundaria -postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial
sobrante del municipio de Titiribi.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de TITIRIBI,
se identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino
sede principal, en el nivel de Secundaria la cual debera ser trasladada para el municipio de
Pueblorrico.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad KELLY GERALDIN SERNA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania
N°.1.128.454.537, quien viene cubriendo la plaza de la Institucion Educativa Santo Tomas de
Aquino sede Principal, del municipio de Titiribi en el Nivel de Secundaria, y que posee la
idoneidad para cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria -Postprimaria, en el
Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede California del municipio de
Pueblorrico.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial del Nivel de Basica Secundaria
del municipio de Titiribi, que se describe a continuacion:

N2 DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZAS NIVEL
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA
OMAS DE AQUIN
TITIRIBI SANTO T QUINO 1 SEC.UNDARIA
sede Humanidades Lengua
SANTO TOMAS DE AQUINO Castellana

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Pueblorrico:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO N DE NIVEL/ AREA
PLAZAS
BASICA
CENTRO EDUCATIVO RURAL SECUNDARIA
LUIS FELIPE RESTREPO HERRERA Postprimaria
PUEBLORRICO Sede ! Humanidades Lengua
RURAL CALIFORNIA Castellana
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a KELLY GERALDIN SERNA VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.128.454.537, Licenciada en Educacion Basica
Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, vinculada en Provisionalidad, Regida por el Decreto
Ley 1278 de 2002, como Docente de Basica Secundaria Postprimaria, area Humanidades y
Lengua Castellana, para el Centro Educativo Rural Luis Felipe Restrepo Herrera, sede rural
California del municipio de Pueblorrico; viene como docente de la institucion Educativa Santo
Tomas de Aquino sede principal, del municipio de Titiribi.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

>

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edugacion de Antioquia

\ N [ / A
Proyecto; _ Aprobo: (RWP l) o 1
Mzzd/wéwgéwﬁ Brm Mt (g e 1 ‘c&«k} 3 D m&:\\
MARIA CRISTINA CASTANO SANTA" | IVAN DE J. G‘JZMAN’LbPEZ TERESITA AGUILAR GARTIA JUAN EJG LEMA
s

Profesional Director de Talento Humano Directora Juridica ubsefretario Administrativo
Direccion de Talento Humano
2018-Vi-12
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018070001647
Fecha: 19/06/2018

s IR R

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docentes, directivo docente y
administrativo, financiada con recursos de! Sistema General de Participaciones y se traslada
un docente.

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en
el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

E! anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la
viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento,
frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y
empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas
departamentales, atendiendo los criterios de poblaciéon atendida y por atender en condiciones
de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el presente
Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente en cualquier época del afio lectivo.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de MONTEBELLO se identificé en el Centro
Educativo Rural Sabanitas sede Palmitas, una (1) plaza docente faltante en el nivel de Basica
Secundaria postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante del mismo
municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de
MONTEBELLO, se identificé una (1) plaza docente sobrante en el Centro Educativo Rural
Sabanitas sede Palmitas, en el nivel de Primaria, la cual debera ser trasiadada para el mismo
municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del docente vinculado en
Propiedad JOHN FREDY MURILLO LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°.71.142.217, quien viene cubriendo la plaza del Centro Educativo Rural Sabanitas sede
Palmitas, del municipio de Montebello en el Nivel de Primaria, y que posee la idoneidad para
cubrir la plaza trasladada al Nivel de Basica Secundaria -Postprimaria, en el mismo Centro
Educativo del municipio de Montebello.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Convertir la plaza docente oficial del Nivel de Basica Primaria del
municipio de Montebello, que se describe a continuacion:

Qo
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO | - DE | NIVEL NIVEL A CONVERTIR
PLAZAS
CENTRO EDUCATIVO RURAL — <~

SABANITA .

MONTEBELLO > I = SECUNDARIA
sede Postprimaria
PALMITAS

ARTICULO SEGUNDO: La plaza convertida en el articulo anterior,vquedaré asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Montebello:

N DE
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DLAYAS NIVEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL SABANITAS o CBS;:DC:RI A
MONTEBELLO Sede 1 otoriaris
PALMITAS p

Matemadticas

ARTICULO TERCERO: Trasladar en ia Planta de Cargos del Departamento, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a JOHN FREDY MURILLO LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71.142.217, Licenciado en Educacion Basica Enfasis
Matematicas, vinculado en Propiedad, Regido por el Decreto 1278 del 2002, como Docente de
Basica Secundaria —Postprimaria area Matematicas, para el Centro Educativo Rural Sabanitas,
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sede Palmitas del municipio de Montebello; viene como docente de la misma sede, de este
municipio. '

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4° piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

OA’\V\. &

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion jde Antioquia

Proyecté:, - 7/ e Aprobé: _je_vlso A rol)o

27285 W@d idg. % %‘,,o‘\ui ) e ™ ;?g«fﬂ%

MARIA CRISTINA CASTANO SANTA AN DEJ. GUZMAN LOPEZ TE UILAR GARCIA juane

Profesional Director de Talento Humano Directora Juridica Subfecretario Admmnstran

Direccion de Talento Humano
2018-VI-12
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2018070001648

Tlpo DECRETO ‘ l
Destino:

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones y se traslada una Docente

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgéanica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante Decreto Departamental No. 201500001626 del 7 de Mayo de 2015, se modificd la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes para la prestacion del servicio educativo en el
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado para la viabilizacion
de la nueva planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el articulo 62, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al Departamento, frente
a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales,
atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacién y administracion del servicio
educativo en su jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la planta de
personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio de equidad, el
mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién de
las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de educacién o quien haga sus veces en las
entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y pardmetros establecidos
en el presente Capitulo.

Segun el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario, la autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso ordinario de traslados: 1. " Necesidades del servicio de cardcter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.
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DECRETO NUMERO HOJA N° 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Caicedo se identificé en la Institucién
Educativa Rural El Hato sede Elkin Restrepo Serna, una (1) plaza docente faltante en el nivel de
Basica Secundaria modelo Postprimaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial sobrante de
otro Municipio.

De acuerdo al proceso de reorganizacion de la planta docente oficial en el Municipio de Ebéjico, se
identifico una (1) plaza docente sobrante en la Institucién Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes
sede Preshitero Gabriel Yepes Yepes, en el nivel de Basica Secundaria, drea de Humanidades y
Lengua Castellana, la cual debera ser trasladada para otro Municipio.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado de la docente vinculada en
Provisionalidad YUDY MILENA RUA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania N° 43.904.341,
quien viene cubriendo una plaza en la Institucion Educativa Preshitero Gabriel Yepes Yepes sede
Preshitero Gabriel Yepes Yepes, en el nivel de Bésica Secundaria, drea de Humanidades y Lengua
Castellana, y quien posee idoneidad para cubrir la plaza trasladada en el nivel de Basica Secundaria
modelo Postprimaria para la Institucion Educativa Rural El Hato sede Elkin Restrepo Serna, en el
Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar del Municipio de Ebéjico, la plaza docente oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA

Basica Secundaria
Humanidades y Lengua
Castellana

Institucién Educativa Presbitero | Presbitero Gabriel

Ebéjico Gabriel Yepes Yepes Yepes Yepes

ARTICULO SEGUNDO: La plaza traslada en el articulo anterior, quedard asignada en el siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de Caicedo:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL-AREA
Basica Secundaria
Institucidon Educativa Rural imari
Caicedo Elkin Restrepo Serna Modelp el
El Hato Humanidades y Lengua
Castellana

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones, a YUDY MILENA RUA MURILLO, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.904.341, Licenciada en Educacion basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, vinculada en provisionalidad, regida por el Decreto 1278 de 2002, como docente de
Bdasica Secundaria modelo Postprimaria en el area de Humanidades y Lengua Castellana para la
Institucion Educativa Rural El Hato sede Elkin Restrepo Serna, en el Municipio de Caicedo, viene
como docente de la Institucion Educativa Presbitero Gabriel Yepes Yepes sede Presbitero Gabriel
Yepes Yepes del Municipio de Ebéjico.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTiCULO QUINTO: Comunicar a la educadora el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de

vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

~

NESTOR DAVID RESTtEPO BONNETT
Secretario de Educacipn de Antioquia

e ] ) AN

Proyecté:

Gloria Isabel Rivera Herrera

Direccion de Tafento Humano

131062018 Glonon - Qe W

Aprobd: 5. “w — .
Ivan de J. Guzman Y68z
Director de Talento Humano

Reviso: 14/%&\?5/ %bé.
Teresita Aguilar Garcia "Juan Eggenio Maya Lema

Directora Juridica \Subse etario Administrative
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Radicado: D 2018070001649
Fecha: 19/06/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

"Por medio del cual se aclara un acto administrativo”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia, en uso de sus facultades legales, en
especial las que le confieren el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su Capitulo 1,
establece que la organizacién de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de
los establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las Secretarias de
Educacién o quien haga sus veces en las entidades certificadas.

Por medio del Decreto 2018070001434 del 31 de mayo de 2018, se trasladé una plaza de
Coordinador (7897210-036) que venia siendo ocupada por ANTONIO ISAAC MARIN RAMIREZ,
con cédula 70.087.357, de la Institucién Educativa San Antonio de Padua sede San Antonio de
Padua, del municipio de Tamesis.

El sefior ANTONIO ISAAC MARIN RAMIREZ, advierte que el cargo de Coordinador pertenece
a la sede Colegio Rafael J. Mejia de la Institucién Educativa San Antonio de Padua del
municipio de Tamesis, por lo cual se hace necesario aclarar dicho acto administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio 0 a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de
transcripcién o de omision de palabras”.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el articulo primero del Decreto 2018070001434 del 31 de
mayo de 2018, en el sentido que la plaza de Coordinador que se traslada pertenece a la
sede Colegio Rafael J. Mejia, de la institucion educativa San Antonio de Padua del municipio
de Tamesis y no como alli se dijo.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas partes del Decreto quedan sin modificar y el presente
decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Edutacion de Antioquia
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en uso de
atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 Articulo 6° y el Decreto 1682 del
10 de julio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA 'y,

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las personerias
juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos para inscripcion
de dignatarios.

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegd al Gerente del

Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la funcién de g

reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro deportivas del
departamento de Antioquia. o

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE DEPORTES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES
FISICAS - LIDEFIANT, ¢on domicilio en el municipio de Medellin, en Asamblea Extraordinaria
con caracter de Ordinaria lo que consta en el acta de abril 12 del 2018, eligieron miembros del
6rgano de administracion, control y disciplina, y en reunién del Organo de Administracion lo que
consta en el Acta N° 001 de abril 17 de 2018, se distribuyeron los cargos de acuerdo a los
estatutos

4. Que la sefiora DORA INES CASTRILLON RUIZ, en su calidad de presidente, solicita la
inscripcion como representante legal y la de los demas dignatarios.

5. Que la documentacion presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181 de 1995
y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todos los requisitos exigidos en tales
disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre de la sefiora DORA INES
CASTRILLON RUIZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No0.43.542.448, como
Representante Legal, en su calidad de Presidenta de la LIGA ANTIOQUENA DE DEPORTES
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES FISICAS - LIDEFIANT, con domicilio en el Municipio
de Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

BIBIANA MARIA LOPEZ ECHAVARRIA Vicepresidenta C.C. N° 43.150.466
GERMAN DARIO VELEZ ROMAN Secretario C.C.N°70.513.436
JHON ALEXANDER MAZO MAZO Tesorero C.C. N° 1.020.422.355:
DIGNA NAVIS SEPULVEDA RUEDA Vocal : 'C.C.N°43.731.536

MARVIN GIOVANNI BLANDON ROMANA Revisor Fiscal T.P.N° 121982-T
C.C. N° 98.642.979




\ INDEPORTES

/
ﬁ ANTIOQUIA

v.\,,v‘

Radicado: 52018000891

s . mmo u:: Eb;:

Resolucién NGimero Fecha: 21/06/2018 "' i
morssooaonss— |TTHIER l[llll!!“%llﬂl‘ ks
GUSTAVO ALONSO HENAO CHICA Comisién Disciplinaria C.C. N°70.096.746 ﬁﬁﬁéﬁﬁyét
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El periodo de los dignatarios va hasta el dia 21 de abril del 2022, de acuerdo con las actas y los
estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal en los {¥ as
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacién ‘fjéu;jh?
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011. th_ 5

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, E" -
el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias gﬁ SREREELEE
siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental o en un 5 %H.; ‘.

Diario de amplia circulaciéon en el departamento a costa de los interesados. Cumplido este
requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HERNAN DARIO ELEJALIDE LOPEZ

\Gerente
. Proyecté: GloriaBenilla o, | Revisé: César Augusto Orozco M. A Aprobé: Roberto Guznan Benitez_
" Cargo: Profesional Universitario ( }:" Cargo: Profesional Universitario \( N/ g\Cargo Jefe de Oﬁcma Asesora Juridica
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de Junio del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




